JUDETUL GALAT!
COMUNA GRIVITA
COD FISCAL 3126489
TEL: 0236/825302
FAX: 0236/825301
grivita@gl.e-adm.ro

ROMANIA

ANUNT,

Primaria comunei Grivita,judetul Galati,organizeaza concurs de recrutare ,in conformitate cu
prevederile H.G. 1336/2022,pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si
respectand prevederile art.IV din O.U.G. Nr. 34/2023 coraborat cu art.Vli,alin 2,lit a din 0.U.G
Nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare,in domeniul cheltuielilor publice,pentru
consolidarea fiscala,combaterea evaziunii fiscale,pentru modificarea si completarea unor acte
normative,precum si pentru prorogarea unor termene, la sediul Primariei comunei Grivita,
judetul Galati,pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei de :

-conducator auto , in cadrul Serviciului situatii de urgenta si P.S.1.

Durata normala de munca este de 8 ore/zi, 40 ore /saptdmana- norma intreaga .

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatad la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta

a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

CONDITII SPECIALE DE PARTICIPARE:

a)Nivelul studiilor: studii medii /profesionale

b) Varsta minima 18 ani;

c)Abilitati de comunicare si relationare;

d)Capacitate de autocontrol si gestionare a situatiilor cu mult calm si discernamant;
e) Lipsa antecedentelor penale.

f)vechime in munca necesard ocuparii postului—5 ani;

g) alte conditii specifice: sa detina atestat profesional pentru transport persoane,transport
marfa , sa fie posesor al permisului de conducere valabil pentru categoriile B, B1, C, D,
D1,D1E, DE sa aiba cunostinte de mecanica auto, sa detind aviz psihologic de la un cabinet
medical avizat.

DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE

Conform Art. 35. din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut pe site-ul institutiei sau la
secretarul comisiei de concurs;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa
nr. 3. din HG 1336/2022) dupa caz;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnétate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului (adeverinta medicala va respecta prevederile art. 35 alin. (3) din
HG 1336/2022);

h) curriculum vitae, model comun european.
i) copie piermis de conducere,

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
lit.f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEL:
Nr. Activitit Data/ora
crt.
1 Publicarea anuntului 22.11.2024
) Data limita pentru depunerea dosarelor de  06.12.2024 15:00
' participare la concurs la adresa: Primaria
Comunei Grivita , cu sediul Tn comuna Grivita
Jjudetul Galati
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 09.12.2024 13:00
de concurs
09.12. 3:00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor R .
5 Depunerea contestatiilor privind 10.12.2024 13:00
' rezultatele selectiei dosarelor
‘. . 10.12. 13:00
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor I
7. Sustinerea probei scrise 18.12.2024 09:00
A2, 14:00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 18.12.2024
g Depunerea contestatiilor privind 19.12.2024 11:00
' rezultatele probej scrise
. . A2, 15:00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19.12.2024
) 09:00
11. | Sustinerea interviului 20.12.2024
" . 2. 12:00
12, | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea £0.12.2024
interviului
2. 14:00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul £D.12.2024
interviului
- y 2. 15:00
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 22025,
, - . .12.2024 15:30
15. | Afisarea rezultatului final al concursului .12

insitutiei:

locul de depunere al dosarelor —sediul Primariei Grivita, Com.Grivita, judetul Galati

locul de desfasurare a probei practice — sediul Primariei Grivita, com Grivita,jud Galati
locul de desfdsurare a probei interviu — sediul Primariei Grivita, com Grivita,jud Galati

Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul si pe pagina de internet a



BIBLIOGRAFIE :

e

2.

Constitutia Romaniei —Republicata

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati

republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

10.

11.

OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
0.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificarile si completarile
ulterioare;

0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu
modificarile si completarile ulterioare; La studierea actelor normative din bibliografie,
candidatii vor avea in vedere inclusiv republicarile , modificarile si completarile
acestora.

Codul Administrativ,aprobat prin O.U.G Nr.57/2019 ;

Legea Nr. 481/2004 privind protectia civila;

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul comun nr. 459/78/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
gestionarea situatiilor de urgenta generate de fenomene hidrometeorologice
periculoase avand ca effect producerea de inundatii,seceta hidrologica,precum si
incidente/accidente la constructii hidrotehnice,poluari accidentale pe cursuri de apa si
poluari marine in zona costiera.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; cu tematica : — Capitolul Il -Conducatorii de vehicule,
Capitolul IV- Semnalizarea rutiera si Capitolul V- Reguli de circulatie — OUG 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare; cu
tematica :Capitolul ll- Vehiculele si  Capitolul V- Reguli de circulatie — HG. 1391/2006
pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;cu
tematica: Titlul XI-Raspunderea juridica- Legea 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;



e 0O.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificdrile si completdrile
ulterioare; cu tematica :Capitolul |- Dispozitii generale, Capitolul II- Organizarea
timpului de munca 0.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificarile si
completarile ulterioare;

e 0.G.nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Capitolul |- Dispozitii generale- O.G. nr.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea In muncd cu modificdrile si
completarile ulterioare;cu tematica -Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor, Capitolul VI
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor- Legea
nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca cu modificarile si completarile
ulterioare; '

e Codul Administrativ,aprobat prin O.U.G Nr.57/2019,Partea a lll-a Administratia publica
locala, Titlul 11l al Partii a VI- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

e Legea Nr. 481/2004 privind protectia civila;

e Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul comun nr. 459/78/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
gestionarea situatiilor de urgenta generate de fenomene hidrometeorologice
periculoase avand ca effect producerea de inundatii,seceta hidrologica,precum si
incidente/accidente la constructii hidrotehnice,poluari accidentale pe cursuri de apa si
poluari marine in zona costiera.

Relatii suplimentare se pot obtine la :
- numarul de telefon: 0739661456 ;

-Compartimentul financiar-contabil,taxe ,impozite locale si resurse umane.




