ROMANIA

JUDETUL GALATI TEL: 0236/825302
COMUNA GRIVITA FAX: 0236/825301
PRIMAR E-mail: grivita@gl.e-adm.ro
COD FISCAL 3126489
NR.9253/06.11.2026

ANUNT

In temeiul prevederilor art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificdrile si completirile ulterioare si ale art. VII alin. (7 ) din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Priméria comunei Grivita organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatd, cu durati normald a timpului de muncid de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe
sdptdmand, a functiei publice de executie vacante:

- Referent, COMPARTIMENT FOND FUNCIAR, REGISTRU AGRICOL
Concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scrisi si proba de interviu.

Proba scrisa se va desfasura in data de 11.12.2026, ora 10:00, la sediul Primariei Grivita,
str. Badilan, nr. 16, comuna Grivita, judetul Galati.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicdrii anuntului pe site-ul si la avizierul institutiei, respectiv in perioada
06.11.2026 — 25.11.2026, ora 16:30, la sediul Primdriei Grivita din str. Badilan, nr. 16,
comuna Grivita, judeful Galati, secretariat, persoani de contact: Creangid Mihai, referent
principal, responsabil resurse umane, telefon: 0748815419, e-mail: grivita@gl.e-adm.ro.

Conditii pentru ocuparea postului:

- Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
Studii:

- Studii liceale, respective studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat;

Vechimea minimi in specialitatea studiilor: 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/ siptimana.



Dosarul de concurs:
Pentru concursurile de recrutare — Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019,

cu modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023;
b) copia cértii de identitate;
¢) curriculum vitae - model comun european;

d) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competentes pecifice, dupi caz;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demarérii etapei de selectie de citre medical de familie al candidatului, §i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate 1n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzéitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifici;

j) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public competentd are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfigurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si
ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functi
apublici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completrile ulterioare.



Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: grivita@gl.e-adm.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati mai sus, dupi
terminarea programului de lucru al Primédriei Comunei Grivita, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata
- cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I
si Il ale pértii a VI-a

- cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, tittul I
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare

5. O.G. NR. 28/2008 privind Registrul agricol, cu modificérile si competérile
- cu tematica Organizarea, completarea, controlul §i centralizarea datelor din registrul agricol

6. Legea nr. 17/2014 privind unele mésuri de reglementare a vanzirii terenurilor agricole situate
in extravilan

- cu tematica Mésuri de reglementare a vanzirii terenurilor agricole situate in extravilan



7. Legea Fondului funciar nr.18/1991 cu modificérile si completarile ulterioare
- cu tematica Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor

8. ORDIN nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
completarea registrului agricol pentru perioada 2025-2029
- cu tematica Normele tehnice privind completarea registrului agricol pentru perioada 2025-2029

Atributiile stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

1. - Tine evidenta registrului agricol si raspunde de exactitatea datelor inscrise;

2. - Transcrie §i completeaza in conditiile Ordonantei Guvernului nr.28/2008 privind registrul
agricol, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotirarii Guvernului nr. 985/2019 privind
registrul agricol pentru perioada 2020-2024 gestionate atit pe format de hartie cét si in format
electronic a pozitiilor din registrele vechi agricole, reprezentidnd gospodiriile populatiei
detindtoare de terenuri agricole si animale;

3. - Acordai sprijin persoanelor declarante in completarea declaratiilor cu datele necesare
inscrierii In registrul

4. - Inscrie datele in registrul agricol;

5. - Raporteazi datele din registrul agricol si intocmeste situatiile statistice;

6. - Rispunde la cererile, sesizérile si reclamatiile cetitenilor, institutiilor si societétilor
comerciale repartizate de conducerea primariei, comunicind in termen modul de rezolvare;

7. - Actualizeaza registrul agricol pe baza actelor de proprietate depuse;

8. - Indeplineste celelalte atributii prevazute de legislatie privind registrul agricol;

9. - Participd la activitatea comisiilor de aplicare a legilor proprietatii;

10. - Pune la dispozitie datele din registrul agricol privind cererile de intrare in CAP si din
evidentele acestuia;

11. - Participd ca reprezentant al administratiei publice locale la expertizele dispuse de citre
instante in dosarele ce se afld pe rolul acestora;

12. - Participd §i urméreste punerea in posesie a terenurilor cétre fostii proprietari sau
mogtenitorii acestora;

13. - Colaboreazi la intocmirea documentatiilor pentru administrarea suprafetelor de pasune ale
comunei Grivita;

14, - Elibereaza certificate si adeverinte pe baza datelor din registrul agricol in vederea stabilirii
ajutorului de somaj, a prestatiilor sociale (venitul minim de incluziune si la intocmirea dosarelor
pentru acordarea burselor gcolare, etc.;

15. - Tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor incheiate in baza legii ;

16. - In baza inregistrarilor din registrul agricol elibereaza bilete de adeverire a proprietétii
animalelor;

17. - Asigurd administrarea si intretinerea patrimoniului pastoral, proprietatea comunei;

18. - Suplineste pe timpul concediului de odihna sau in situatii neprevazute colegii de birou;

19. - Participi la lucrarile privind recensdmantul agricol, recensiméntul populatiei, precum si la
alte lucrdri solicitate de Directia agricold, Directia de statistica, Oficiul de Cadastru si Publicitate



Imobiliar3, Consiliul Judetean Galati, Institutia Prefectului;

20. - Executi orice lucriri repartizate de catre sefii ierarhici.superiori in cadrul atributiilor de
serviciu;

21. - Duce la indeplinire hotararile consiliului local i dispozitiile primarului;

22. - Are obligatia de a respecta normele securitatii si sandtitii muncii, conform normativelor in
vigoare, dupd cum urmeaza:

a) Fiecare lucritor trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald, atit propria persoana cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

b) Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

c) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupé utilizare, sa il
inapoieze sau sd il puni la locul destinat pentru péstrare;

d) Sa nu procedeze Ia scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive;

¢) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

f) Sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

g) S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sénattii si securitatii lucratorilor;

h) S coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii desemnati pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdnétate, in domeniul sau de activitate;

i) Sa 1si insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatétii in
muncé si mésurile de aplicare a a acestora;

j) Sa furnizeze relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari;

k) Salariatul este direct rispunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

1) Respectd normele PSI conform Legii 307/2006;-

m) Respecta normele si indatoririle prevazute in Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarului public;

n) Respecta prevederile Codului de conduita a functionarilor publici, conform Legii nr. 7/2004;
0) Arhiveaza documentele emise in anul anterior;

p) Are obligatia de a respecta si cunoagte prevederile Ordinulului nr. 946 din 4 iulie 2005, cu
modificérile si completirile ulterioare, pentru aprobarea Codului controlului intern/manageriali
urmarind registrul de riscuri pentru operatiunile specifice serviciului;

r) Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in termenul



legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in
calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unor hotirari judecatoresti definitive si
irevocabile, se angajeaza rdspunderea civild a functionarului public;

s) Indeplineste si alte sarcini repartizate de citre sefii ierarhici.

PRIMAR
CHEBAC NITA

CHEBA popreone,
Date: 2026.11.06
C NITA 11a:t260:55+02'00'



Anexa nr. 1

Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
referent, Compartiment fond funciar si registru agricol ce va fi organizat la sediul institutiei:

Nr. crt.

Activititi Data si ora
L. Publicarea anuntului 06.11.2026
Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Priméria B _
2. Comunei Grivita, Str. Badalan, Nr. 16, sat Grivita, judetul Galati (OSSO alieeen
3. Selectia dosarelor 27.11.2026, ora 10:00
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 27.11.2026, ora 14:00

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 02.12.2026, ora 16:00

6. Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 03.12.2026, ora 16:00
7 Sustinerea probei scrise 11.12.2026, ora 10:00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 11.12.2026, ora 14:00
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 14.12.2026, ora 16:00
10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor probei scrise 15.12.2026, ora 16:00
11. Sustinerea probei interviu 17.12.2026, ora 10:00
12. Afisarea rezultatului probei interviu 18.12.2026, ora 10:00
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu 21.12.2026, ora 16:00

14. Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor probei interviu 22.12.2026, ora 16:00

15. Afisarea rezultatului final al concursului 23.12.2026, ora 10:00
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