PRIMARIA COMUNEI GRIVITA, GRIVl]'Ql, GALATI
Cétre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 5809 / 24.07.2026

:

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI GRIVITA , judetul GALATI, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII
alin. (2) din Legea nr. 141/2025 si art. VI alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anuntului: 10.08.2026

Functia publica scoasa la concurs:
- Referent, COMPARTIMENT FOND FUNCIAR, REGISTRUL AGRICOL - 229479

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
14.09.2026 10:00, Primaria Grivita

Perioada de depunere a dosarelor 10.08.2026 - 31.08.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postuluj

Pentru Referent - 229479 - Clasa lll, Grad debutant, COMPARTIMENT FOND FUNCIAR, REGISTRUL AGRICOL

Studii de specialitate:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
Vechime minima in specialitatea studiilor O ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
ID 67088 - Versiune 5 - 24.07.2026 09:56



Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu gyivire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectlonan sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domgniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL;

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazut la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatji
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centralad de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
5.. 0.G. NR. 28/2008 PRIVIND REGISTRUL AGRICOL, CU MODIFICARILE $I COMPLETARILE ULTERIOARE
cu tematica ORGANIZAREA, COMPLETAREA, CONTROLUL Si CENTRALIZARERA DATELOR DIN REGISTRUL
AGRICOL
6.. LEGEA NR. 17/2014 PRIVIND UNELE MASURI DE REGLEMENTARE A VANZARII TERENURILOR AGRICOLE
SITUATE IN EXTRAVILAN
cu tematica MASURI DE REGLEMENTARE A VANZARII TERENURILOR AGRICOLE SITUATE IN EXTRAVILAN
7. LEGEA FONDULUI FUNCIAR NR.18/1991 CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE
cu tematica STABILIREA DREPTULUI DE PROPRIETATE PRIVATA ASUPRA TERENURILOR
8. ORDIN nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025pentru aprobarea Normelor tehnice privind completarea
registrului agricol pentru perioada 2025-2029
cu tematica Normele tehnice privind completarea registrului agricol pentru perioada 2025-2029

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Atributii stabilite in fisa postului, precum si 8lte date necesare desfasurarii concursului:

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE

1. Denumire : REFERENT

2. Clasa : Il

3. Gradul profesional al ocupantului postului: Debutant
4. Nivelul postului : Functie pyblicd de executie.

Scopul principal al postului: Urmareste tinerea la zi a registrului agricol si inscrierea cu exactitate a datelor
inscrise, elibereaza certificate si adeverinte pe baza datelor din registrul agricol in vederea stabilirii ajutorului
de somaj, a venitului minim de incluziune si la intocmirea dosarelor pentru acordarea burselor scolare,
participd la activitatea comisiilor locale de aplicare a legilor proprietatii;

ATRIBUTHLE POSTULUI:

1. - Tine evidenta registrului agricol si raspunde de exactitatea datelor inscrise;

2. - Transcrie si completeaza in conditiile Ordonantei Guvernului nr.28/2008 privind registrul agricol, cu ,
modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr. 985/2019 privind registrul agricol pentru
perioada 2020-2024 gestionate atét pe format de hartie cét si in format electronic a pozitjilor din registrele
vechi agricole, reprezentadnd gospodariile populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale;

3. - Acorda sprijin persoanelor declarante in completarea declaratiilor cu datele necesare inscrierii in registrul
agricol;

4. - Inscrie datele in registrul agricol;

5. - Raporteaza datele din registrul agricol si intocmeste situatiile statistice;

6. - Raspunde la cererile, sesizarile si reclamatiile cetatenilor, institutiilor si societatilor

comerciale repartizate de conducerea primariei, comunicand in termen modul de rezolvare:

7. - Actualizeaza registrul agricol pe baza actelor de proprietate depuse;

8. - Indeplineste celelalte atributii prevazute de legislatie privind registrul agricol;

9. - Participd la activitatea comisiilor de aplicare a legilor proprietatii;

10. - Pune la dispozitie datele din registrul agricol privind cererile de intrare in CAP si din evidentele acestuia;
11. - Participa ca reprezentant al administratiei publice locale la expertizele dispuse de catre instante in
dosarele ce se afla pe rolul acestora;

12. - Participa si urméreste punerea in posesie a terenurilor cétre fostii proprietari sau mostenitorii acestora;
13. - Colaboreazi la intocmirea documentatiilor pentru administrarea suprafetelor de pasune ale comunei
Raucesti;

14. - Elibereaz3 certificate si adeverinte pe baza datelor din registrul agricol in vederea stabilirii ajutorului de
somaj, a prestatiilor sociale (venitul minim de incluziune si la intocmirea dosarelor pentru acordarea burselor
scolare, etc,; !

15. - Tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor incheiate in baza legii ;

16. - in baza inregistrarilor din registrul agricol elibereaza bilete de adeverire a proprietatii animalelor;

17. - Asigura administrarea si intretinerea patrimoniului pastoral, proprietatea comunei;

18. - Suplineste pe timpul concediului de odihna sau in situatii neprevizute colegii de birou;

19. - Participa la lucrdrile privind recensdmantul agricol, recensdmantul populatiei, precum si la alte lucrari
solicitate de Directia agricold, Directia de statistic, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard, Consiliul
Judetean Galati, Institutia Prefectului;

20. - Executd orice lucrari repartizate de catre sefii ierarhici superiori in cadrul atributjilor de serviciu;

21. - Duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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22. - Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform normativelor in vigoare, dupa
cum urmeaza: 4, '

a) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald, atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actjunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

b) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie; 7

c) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrar3 a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

f) Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) S& coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii desemnati pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

i) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si masurile
de aplicare a a acestora;

j) Sa furnizeze relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

k) Salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni voluntare;

) Respecta normele PSI conform Legii 307/2006;-

m) Respecta normele si indatoririle prevazute in Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarului public;

n) Respecta prevederile Codului de conduita a functionarilor publici, conform Legii nr. 7/2004;

o) Arhiveaza documentele emise in anul anterior;

p) Are obligatia de a respecta si cunoaste prevederile Ordinulului nr. 946 din 4 iulie 2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, urmarind registrul de riscuri
pentru operatiunile specifice serviciului;

r) Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in termenul legal a
sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unor hotaréri judecatoresti definitive si irevocabile, se angajeaza raspunderea
civild a functionarului public;

s) indeplineste si alte sarcini repartizate de catre sefii ierarhici.

Sfera relationala:

Intern: a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: secretarul general al comunei

b) Relatii functionale: fata de aparatul propriu al Consiliului local al comunei Grivita

Extern: a) cu autoritati si institutii publice.: Prefectura Jud. Galati; Consiliul Judetean Galati ; Directia judeteana
de Statistica si alte institutii

b) cu persoane juridice private din comuna Grivita ,

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Dosarul de concurs contine, in mod obligatgriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin rapottare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munga si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada luctrata, care sa
ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz,

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar; I

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica; 4

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

v

Cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la
art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publici in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus # termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

nej f

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplinad de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazé de
evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea funct;|e|
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functji publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g‘ indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatji, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuts ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sévarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functjilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatji trebuie sa fie absolventi cu diplom3 ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Creangd, Mihai, referent principal, 0748815419, grivita@gl.e-adm.ro

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntutui de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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